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1. vorwort | RIBE® Gruppe

VORWORT DER

GESCHAFTSLEITUNG

Sehr geehrte Damen und Herren,

RIBE verbindet die Welt. Dies ist seit mehr als
100 Jahren Kern unseres Schaffens und unter-
nehmerischer Anspruch zugleich. Als einer der
fuhrenden Entwickler und Hersteller mechani-
scher Verbindungselemente, Technischer Fe-
dern und Elektroarmaturen ist die RIBE
Gruppe der Partner fur exzellente und zu-
kunftsweisende Verbindungen — mit Produkten
und Ldsungen fiir die Automobilbranche, die
Medizintechnik, den Maschinenbau, fir Ener-
gie- und Verkehrsbetriebe.

Als zukunftsorientiertes Familienunternehmen
sehen wir uns in einer besonderen Verantwor-
tung. Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns Zukunfts-
fahigkeit und ist integraler Bestandteil unserer
Geschéftsstrategie. Denn wir sind davon tber-
zeugt, dass in Einklang bringen. Vom Energie-
verbrauch in der Produktion, Uber die Férde-
rung und Weiterentwicklung unserer Mitarbei-
ter, bis hin zu unserem gesellschaftlichen En-
gagement wollen wir MaR3stdbe setzen — fur
unsere Kunden, Mitarbeiter, Geschéftspartner
und fur unsere Zukunft.

Die Verpflichtung zu einer umweltorientierten
Unternehmenspolitik und die Verpflichtung al-
ler Mitarbeiter zum Umweltschutz ist eines un-
serer wichtigsten Unternehmensziele. Im Rah-
men der Umweltpolitik ist es fur uns selbstver-
standlich, alle Umweltschutzrichtlinien nicht
nur einzuhalten, sondern auch richtungswei-
send mit gutem Beispiel voranzugehen.

Wir ergreifen alle notwendigen MalRRnahmen,
um Umweltbelastungen zu vermeiden, Ener-
gie-, Ressourcenverbrauch sowie CO2-Emis-
sionen kontinuierlich zu verringern. Wir sind

unternehmerisch auf Dauer nur erfolgreich,
wenn wir wirtschaftliches Wachstum mit 6kolo-
gischer und gesellschaftlicher Verantwortung
kombinieren.

Die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen
und behérdlichen Auflagen stellt fir uns hierbei
eine Mindestanforderung da. Deshalb bezie-
hen wir unsere Kunden, Lieferanten und die
Behorden in unsere Bestrebungen fir einen
verbesserten Umweltschutz mit ein. Gleichzei-
tig verpflichten wir uns zu einem offenen, ko-
operativen Informationsaustausch Uber die
Umweltauswirkungen unserer Produktion und
unserer Produkte. Mit unseren innovativen
Produkten und Lésungen wollen wir zudem ei-
nen verantwortungsvollen und nachhaltigen
Beitrag fir die Zukunft leisten.

Unsere Umwelterklarung soll dokumentieren,
dass die RIBE Gruppe Wirtschaftlichkeit und
Umweltvertraglichkeit sowie die Berlcksichti-
gung sozialer Faktoren innerhalb aber auch
aullerhalb des Unternehmens erfolgreich ver-
bindet.

RIBE GRUP




Schwabach, im September 2021



2. Unternehmen | RIBE® Gruppe

VORSTELLUNG
DES UNTERNEHMENS

RIBE GRUP

RIBE - Ein Familienunternehmen mit Tradition und Innovationskraft

RIBE beschéaftigt ca. 1.303 Mitarbeiter an
Standorten in Deutschland, den USA, Osteu-
ropa und Asien. Im Jahr 2021 erwirtschaftete
RIBE einen Umsatz von mehr als 200 Mio. €.
Den Charakter eines familiengefihrten mittel-
standischen Unternehmens hat sich RIBE da-
bei bis heute bewahrt: Denn RIBE® verbindet
die Welt, ist aber auch seinen Standorten
Schwabach eng verbunden.

Umsatzentwicklung in Mio € Personalentwicklung

in Mio. €
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2.2 | Richard Bergner Verbindungstechnik GmbH & Co. KG

Leichtbau, hdchst beanspruchte Verbindun-
gen, neue Materialien und Materialkombinati-
onen. Die RIBE Verbindungstechnik arbeitet
bereits heute an Verbindunglésungen fir lhre
zukUnftigen Herausforderungen. Lo&sungen,
die wir Ihnen als abgesichertes Gesamtsystem
im Verbindungselement selbst oder als Ge-
samtprozess anbieten.

Produktentwicklung und Engineering sind bei
RIBE zudem eng verknupft. Das garantiert
Ihnen eine rationelle und nachhaltige Produk-
tion unseres Gesamtprogramms. Den Beweis
dafur liefern unsere bereits heute millionen-
fach im Feld bewéahrten hochfesten Alumini-
umschrauben, RIFIXX® Funktionsmodule,
hdchstfeste Stahlschrauben, unsere ganzheit-
lichen Blechfligesysteme wie RIFAST® oder
RIBULB® sowie eine Vielzahl von Spezial-
Kaltformteilen. Entwicklungsleistungen, durch
die wir uns in vielen Anwendungen zum Tech-
nologiefiihrer im Weltmarkt etabliert haben.

Kritische Verbindungsaufgaben zu losen, ist
unsere Spezialitdt. Neben unseren individuell
abgestimmten Losungen setzen Kunden auch
auf unsere bereits millionenfach bewé&hrten
Produktprogramme:

= RIFIXX®, die Schraube, die schon vorher
halt, spart enorme Logistik-, Qualitéats- und
Montagekosten.

= ALUFORM®, die hochfesten Aluminium-
schrauben, sparen einige Kilo Gewicht ein.

= RIFAST®, das komplett automatisierte
Blechfligesystem, bringt verschiedene
Funktionselemente in unterschiedliche Ma-
terialien mechanisch ein und lasst sich voll-
standig in den Herstellungsprozess der Ge-
samtkomponente integrieren.

RIBE hoch- und héchstfeste Motorenschrau-
ben in Festigkeiten 10.9 bis 15.9 erfiullen die
Anforderungen der Motoren Downsizing. Ver-
schiedene  Geometrien  selbstfurchender
Schrauben aus Stahl und Aluminium fir Me-
talle und Kunststoffe sowie zahllose Zeich-
nungsschrauben sind entsprechend unserer
Fertigungsmaoglichkeiten ausgelegt und wer-
den im RIBE Labor erprobt.

Unsere F&E-verifizierten Umformkapazitaten
verwenden wir auch fur die Auslegung und
Herstellung gewindeloser Kaltformteile. Ihr
Vorteil: eine enorme Kosteneinsparung zu
Drehteilen. Zudem bietet unsere Abteilung
Kleinserie Verbindungslosungen auch in
Kleinst- und Kleinserien an.




2.3 | RIBE Anlagentechnik GmbH

RIBE Anlagentechnik ist anerkannter Partner
far:

= Automatisierungstechnik im Maschinen- /
Fahrzeugbau — bis zum Systempartner

Montage- und Prifanlagen mit Schwer-
punkt Fahrzeug-Exterieur / Interieur und
Fahrzeugkomponenten

Zufiihr- / Montage- / Flge- und Roboter-
technik (Spezialisierung)

"-»‘-I:-I:-I:-E-T‘-l'd'~r'-|'-| JQeOeCeC

Konzeption von Anlagenprototypen bis hin
zur Serienreife

Herstellung von Prazisionsteilen / Funkti-
onsbaugruppen

Ziel: Eine langfristige partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit, um den Erfolg lhres Unterneh-
mens konstant voranzutreiben.
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2.4 | Richard Bergner Elektroarmaturen GmbH & Co. KG

Seit Jahrzehnten gehdrt die Infrastruktur far
Stromversorgung, Datenlibertragung und
Bahnverkehr zu unserem Kerngeschéft. Von
der Mittel- bis zur Hochstspannung Uberzeu-
gen RIBE Elektroarmaturen Kunden weltweit
mit Verlasslichkeit, intelligentem Design und
Wirtschaftlichkeit. Denn oberste Prioritét hat
fur uns stets der zuverlassige Netzbetrieb.

Doch als Pionier der Branche bieten wir unse-
ren Kunden mehr als das reine Produkt. Wir
unterstitzen sie bei lhren Zukunftsprojekten
rund um den Globus mit Engineering-Studien
und einem umfangreichen Trainingsangebot.
Wir erarbeiten individuelle Produktlésungen.

Und wir bauen mit Investitionen und Neuent-
wicklungen auch weiterhin unsere strategi-
schen Kundenpartnerschaften im globalen
Markt aus. Mit einem Ziel: Die besten Antwor-
ten auf die Kundenanforderungen von morgen
zu finden.

100 Jahre Erfahrung in konstanter Forschung
und Entwicklung: Das pragt unsere Produkte
und unsere Arbeit. So kénnen wir auch fur be-
sondere Anwendungsfélle die passende L06-
sung entwickeln und produzieren. In unserer
Produktpalette findet man Armaturen fir Frei-
leitungsnetze, Lichtwellenleiter, Luftkabel und
Bahnfahrleitungen.

RIBE GRUPPE



2.5 | Richard Bergner Technische Federn GmbH & Co. KG

Als Ldsungsspezialist fur Druck-, Zug-, Dreh-
und Flachformfedern, Drahtbiegeteile, Hiilsen
und Stanzbiegeteile zahlen wir zu den fuhren-
den Zulieferern namhafter Hersteller, u.a. aus
der Automobil- und Automobilzuliefererindust-
rie, dem Maschinenbau oder der Medizintech-
nik.

Dieser exzellente Ruf hat einen guten Grund:
Als erfahrener Hersteller bieten wir unseren
Kunden auch im Segment Technische Federn
nicht nur ein Produkt, sondern eine fertigungs-
technisch und funktional optimierte Losung.

Unsere Kunden erhalten eine umfassende
technische Beratung in allen Entwicklungsstu-
fen ebenso wie eine prazise Berechnung und
Auslegung RIBE TECHNISCHE FEDERN ent-
wickelt und produziert u.a. Druck-, Zug-, Dreh-
, Spiral- und Flachformfedern sowie Drahtbie-
geteile auf hochmodernen Maschinen. So kdn-
nen wir auch auf individuelle Kundenanforde-
rung eingehen. Stanzbiegeteile, Hilsen sowie

komplexe Baugruppen und Montageteile ferti-
gen wir vollautomatisch auf unserem moder-
nen Bihler-Maschinenpark. Hier sorgt die fle-
xible Verkettung mehrerer Fertigungstechno-
logien fir eine hohe Prozesssicherheit und
eine optimale Kostenstruktur.

Individuelle Anforderungen an die Korrosions-
bestandigkeit und weitere entscheidende Ei-
genschaften unserer Produkte konnen wir
durch eine Vielzahl an Beschichtungen erfil-
len. Mdglich ist die Beschichtung mit galvani-
schen, organischen, anorganischen, Zinkla-
mellen-Oberflachen, Kunststoffen und die Be-
flockung.

Unsere Kunde profitieren von den Synergien
innerhalb der RIBE-Gruppe. Denn wir kénnen
selbst komplexe Bauteile und Baugruppen —
vom kleinsten Bauteil, bestehend aus Druckfe-
der und Bolzen bis hin zum kompletten Strah-
ler einer modernen Kfz-Antenne — produzieren
und montieren.

RIBE GRUP




2.6 | Beschreibung des Standortes Schwabach/Roth

Am Standort Schwabach/Roth sind bei der
RIBE Gruppe z.Z. ca. 1065 Mitarbeiter be-
schéaftigt. Der Standort hat vier Betriebsstatten
in Schwabach. Eine befindet sich in der Bahn-
hofstraBe 8-16 und in der IndustriestralBe 5
und eine dritte Betriebsstatte im Gewerbege-
biet Schwabach-West BlattgoldstraRe. Diese
wurde im Mai 2015 in Betrieb genommen.

Die Gesamtflache der drei Betriebsstatten be-
tragt ca. 89.786 mz2, davon sind ca. 62.495 m2
bebaut und versiegelt.

2.7 | RIBE Gesamtorganisation

Richard Bergner Holding GmbH & Co. KG

Finangen 3 | Hipgesn = I-.|,;i!|!|l.
Comtmbe)

Die vierte Betriebsstétte in Roth, Norisstral3e
24, wurde Ende 2017 von der RIBE Elektroar-
maturen GmbH & Co. KG vollstéandig bezogen.
Die Gesamtflache betragt ca. 30.116 m2, da-
von sind ca. 10.369 m2 bebaut.

Die Betriebsstatten liegen nicht in aus Umwelt-
sicht besonders schitzenswerten Gebieten,
wie Wasserschutzgebieten oder Natura 2000-
Flachen.

Die Entfernung zum néchsten Oberflachenge-
wasser betrdgt im Werk 1 Bahnhofstral3e ca.
50 Meter, zur n&chsten Wohnbebauung ca. 20
Meter.

Zentrale
Funktionen

1 ‘ Chuakis ‘ Finkout

Richard Bergner
Verbindungstechnik
GmbH & Co. KG

Richard Bergner
Technische Fedemn
GmbH & Co. KG

Richard Bergner
Elektroarmaturen
GmbH & Co. KG

Einzel-
gesellschaften

RIEEE® Joning Technalogies
Sharghai Lid. {Ching) Tochter-

RIBE® Power Malayas Sdn Bhd gesellschaften
(Pl Lurmpur, Makaysia)

RIBE® Anlagentechink GmbH
(Sulwabach, Doueschiand)

FIFAST® Sysiems LLC
[Limoolnwood LESA)

FIBE® Slovaka k s
(MiraDubrica, Skraake)




3.IMS | RIBE® Gruppe

INTEGRIERTES

MANAGEMENT-SYSTEM

RIBE bekennt sich zu einem integrierten Ma-
nagementsystem das auf den Saulen Qualitat,
Umwelt und Arbeitssicherheit basiert. Im Rah-
men der unternehmerischen Sorgfaltspflicht
hinsichtlich der Qualitatssicherung der Pro-
dukte und Dienstleistungen legen wir mit dem
vorliegenden Managementhandbuch (MH) un-
sere Unternehmensleitsatze, Qualitats-, Um-
welt-, Energie- und Arbeitssicherheitspolitik
fest. Das integrierte Handbuch beschreibt das
festgelegte Management-System. Seine An-
wendung gewahrleistet, dass alle organisato-
rischen, kaufmannischen und technischen Ta-
tigkeiten, die Auswirkungen auf die Qualitat
und Sicherheit unserer Produkte und Handlun-
gen haben, geplant, gesteuert, Gberwacht und
vertraglich vereinbarte, gesetzliche und be-
hordliche Forderungen erfillt werden.

Das von uns praktizierte Integrierte Manage-
ment-System basiert auf den Anforderungen
der Normen und Vorschriften DIN EN I1SO
9001, IATF 16949, DIN EN I1SO 14001, EMAS
und OHRIS. Durch diese Erklarung verpflichtet
die Geschéftsleitung alle Mitarbeiter, ihre Ta-
tigkeiten gemald den Beschreibungen dieses

Handbuches und den nachgeschalteten Pro-
zessbeschreibungen, Verfahrens-, Arbeitsan-
weisungen und Standards auszufiihren. Damit
wird sichergestellt, dass die Qualitat aller Pro-
dukte und Dienstleistungen unseres Unterneh-
mens den Forderungen der Kunden ent-
spricht, die gesetzlichen und behdordlichen
Vorgaben bei unseren Handlungen eingehal-
ten und Erwartungen an unser Unternehmen
erfullt werden.

Alle Bereiche unseres Unternehmens sind
hiermit verpflichtet, ihren Beitrag fur die Ver-
wirklichung der Qualitats-, Umwelt-, Energie-
und Arbeitssicherheitspolitik sowie den dazu-
gehorigen Zielen zu leisten, indem sie die
hierzu erforderlichen Prozessbeschreibungen,
Verfahrens-, Arbeitsanweisungen und Stan-
dards erstellen, weiterentwickeln und anwen-
den. Jeder Mitarbeiter hat das Recht und die
Pflicht, darauf zu bestehen, dass Umsténde,
welche in irgendeiner Phase unseres Han-
delns einen hohen Erfilllungsgrad verhindern,
beseitigt werden.

RIBE GRUP




3.1 | Verantwortung im Umweltschutz

3.1.1 | Geschaftsleitung

Die Gesamtverantwortung fir Umweltschutz
liegt bei der Geschéftsleitung. Diese ist fur die
Erstellung, Aufrechterhaltung und Einhaltung
der Leitlinien und Umweltpolitik verantwortlich.
Sie stellt alle erforderlichen Ressourcen zur
umwelt- und sicherheitsgerechten Betriebs-
fuhrung und zur Einhaltung des Management-
systems zur Verfligung. Die Geschéftsleitung
oder ihr Vertreter nimmt an den Umwelt- und
Arbeitssicherheitssitzungen teil. Zusatzlich fin-
det einmal jahrlich eine Systembewertung
durch die Geschéftsleitung (Management-Re-
view) statt.

3.1.2 | Bereichsleiter

Die Bereichsleiter tragen die Verantwortung
fur den umwelt- und sicherheitsgerechten Be-
trieb der Anlagen und Maschinen. Sie schulen
die Mitarbeiter ihres Teams Uber korrektes
Verhalten und ermitteln in Zusammenarbeit
mit dem Bereich Umwelt/Energie die Ver-
brauchszahlen.

3.1.3 | Betriebsbeauftragte fiir Umwelt,
Sicherheit und Brandschutz

Neben dem Umweltmanagementbeauftragten
sind weitere Betriebsbeauftragte fir die The-
men Arbeitssicherheit, Brand-, Gesundheits-
und Umweltschutz bestellt.

= Gewasserschutzbeauftragter

= Abfallbeauftragter

= Gefahrgutbeauftragter

= Brandschutzbeauftragter

= 2 Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
= Betriebsarzt

Die Betriebsbeauftragten tiberwachen im Rah-
men von Audits den korrekten Betrieb ihres je-
weiligen Bereiches. Sie berichten an die Ge-
schéftsleitung Uber Ergebnisse ihrer Audits
und schlagen Malinahmen zur Verbesserung
vor. Sie stehen den Anlagenbetreibern bera-
tend zur Seite.

Der UMB informiert sich tiber rechtliche Ande-
rungen, bewertet deren Relevanz fur das Un-
ternehmen und unterrichtet die Anlagenbetrei-
ber Gber ihre Verpflichtungen und Aufgaben.
Ein Audit zur Bewertung der Einhaltung recht-
licher und sonstiger (z.B. aus Genehmigungs-
bescheiden) Vorgaben wird mindestens ein-
mal jahrlich durchgefihrt.

Die wesentlichen umweltrechtlichen Vorgaben
ergeben sich neben der EMAS-VO aus:

Immissionsschutzrecht z.B. 4.BImSchV
Wasserrecht z.B. AwWSV, WHG
Abfallrecht KrwG und Verordnungen
Gefahrstoffrecht z.B. GefStoffV
Anlagensicherheit z.B. BetrSichV




Die bindenden Verpflichtungen, wie Grenz-
werte, wiederkehrende Prifungen und Nach-
weispflichten, werden eingehalten.

3.1.4 | Mitarbeiter

Jeder Mitarbeiter ist durch die Leitlinien aus-
dricklich dazu aufgerufen, Ideen und Impulse

3.2 | Umweltpolitik

zur kontinuierlichen Verbesserung des Mana-
gementsystems einzubringen. Neben der For-
derung umweltverantwortlichem und sicher-
heitsgerechtem Denkens und Handelns wer-
den die Mitarbeiter — wann immer méglich —
aktiv in Projekte eingebunden oder zumindest
regelmafiig Uber Aktivitaten und Ergebnisse
des Managementsystems informiert.

3.2.1 | RIBE Umwelt-, Energie-, Arbeitssicherheits- und Nachhaltigkeitspolitik

Die RIBE Umwelt-, Energie-, Arbeitssicher-
heits- und Nachhaltigkeitspolitik wurde von der
Unternehmensleitung in Zusammenarbeit mit
dem gesamten Fihrungsteam erarbeitet und
festgelegt. Sie beinhaltet im Einzelnen folgen-
des:

= RIBE tragt neben seinen direkt geschéfts-
bezogenen Aufgaben eine gesellschatftli-
che, soziale und umweltpolitische Verant-
wortung. Die Verpflichtung zu einer um-
welt- und arbeitssicherheitsorientierten
Unternehmenspolitik und die Verpflich-
tung aller Mitarbeiter zum Umwelt-, Ar-
beitssicherheits- und Gesundheitsschutz
ist eines unserer wichtigsten Unterneh-
mensziele.

= Die Einhaltung gesetzlicher Regelungen,
behordlicher Auflagen und bindender Ver-
pflichtungen unserer Interessengruppen
(Stakeholder) ist flr uns eine Mindestan-
forderung.

= Umweltschutz ist eine Aufgabe der Unter-
nehmensleitung und eine wesentliche
Fuhrungsaufgabe. Vorgesetzte nehmen
eine wichtige Vorbildfunktion wahr. Sie
stellen durch ihr persénliches Verhalten
sicher, dass die Erreichung von Umwelt-
zielen und umweltrelevante Verhaltensre-
geln unterstitzt und auf allen Ebenen des
Unternehmens umgesetzt werden.

= Wir ergreifen die notwendigen MaR3nah-
men, um Umweltschéden zu vermeiden,
die Energieeffizienz und den Einsatz er-
neuerbarer Energien kontinuierlich zu
steigern und den Ressourcenverbrauch
zu reduzieren. Klimaschutz, Reduzierung
von THG-Emissionen und die Verbesse-
rung des CO2-Ful3abdruckes werden
hohe Prioritat zugeordnet.

= Wir reduzieren den Wasserverbrauch
kontinuierlich und stellen sicher, dass die
Wasserqualitéat bei Einleitung in das 6f-
fentliche Kanalsystem den gesetzlichen
Vorgaben entspricht.

= Effektive Abluftbehandlungssysteme ga-
rantieren eine hohe Luftgite und die Ein-
haltung aller relevanten Emissions- und
Arbeitsplatzgrenzwerte.

= Wir unternehmen alle Anstrengungen die
ein nachhaltiges Ressourcenmanage-
ment und die kontinuierliche Abfallredu-
zierung gewahrleisten. Abfalle werden
dem Stoffkreislauf wieder zugefiihrt und
nicht mehr Verwertbares ordnungsgemar
entsorgt.

= Ein verantwortungsvolles Chemikalien-
management ist Grundvoraussetzung fir
unser operatives Handeln. Bereits bei der
Beschaffung wird die Gefahrstoffsicher-
heit bewertet. Die Prifung auf Substitu-
tion ist Bestandteil des Freigabeprozes-
ses.

= Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
ist eine Aufgabe der Unternehmenslei-
tung und eine wesentliche Fuhrungsauf-
gabe. Vorgesetzte nehmen eine wichtige
Vorbildfunktion wahr. Sie stellen durch ihr
personliches Verhalten sicher, dass die
Erreichung definierter Ziele und sicher-
heitsrelevante Verhaltensregeln unter-
sttzt und auf allen Ebenen des Unterneh-
mens umgesetzt werden.

= Vermeidung von Verletzungen und ar-
beitsbezogenen Erkrankungen ist we-
sentlicher Bestandteil der Unternehmens-
strategie.

RIBE GRUP




= Aspekten der Maschinensicherheit, ge-
fahrenfreier Umgang mit Chemikalien und
Gefahrstoffen, Bereitstellung personlicher
Schutzausriistung und die ergonomische
Gestaltung der Arbeitsplatze wird hdchste
Prioritat zugeordnet.

= Ein effektives Stor-, Notfall und Unfallma-
nagement stellt den Schutz unserer Mitar-
beiter und der Umwelt bei Vorfallen wie
z.B. Brand, Explosion, Chemikalienhava-
rie etc. sicher.

= Wir beziehen unsere Kunden, Lieferanten
und die Behdérden in unsere Bestrebun-
gen fur einen verbesserten Umwelt-, Ar-
beitssicherheit- und Gesundheitsschutz
ein. Gleichzeitig verpflichten wir uns zu ei-
nem offenen, kooperativen Informations-
austausch zu Themen des Umweltschut-
zes und der Arbeitssicherheit mit interes-
sierten Kreisen.

= Bei der Entwicklung neuer Produkte und
bei der Inbetriebnahme neuer Produkti-
onsverfahren bericksichtigen wir die An-
forderungen des Umweltschutzes und die
der Arbeitssicherheit bereits in der Ent-
wicklungs- und Erprobungsphase.

= Wir stellen durch ein geeignetes und an-
gemessenes Integriertes Management-
System sicher, dass unsere Unterneh-
menspolitik wirkungsvoll umgesetzt wird.
Die hierzu notwendigen technischen und
organisatorischen Verfahren werden re-
gelmanRig Uberprift und standig weiterent-
wickelt.

3.3 | Umweltmanagementsystem

Ziel unseres Umweltmanagementsystems ist
die Verankerung umwelt- und sicherheitsrele-
vanter Ablaufe im Unternehmen und die konti-
nuierliche Verbesserung unserer Aktivitaten.
Auf der Grundlage unserer politischen
Grundséatze legen wir jahrlich Unternehmens-
ziele fest, deren Erreichen laufend Uberprift
wird. Der Zielgedanke ist durch eine fortlau-
fende Verbesserung die Leistungen in unse-
rem Unternehmen zu verbessern.

= Wir sind bestrebt, durch standige Optimie-
rung von technischen und organisatori-
schen Ablaufen die vorhersehbaren, vom
Betrieb ausgehenden Gefahrdungen fir
die Beschéftigten moglichst zu beseitigen
oder zumindest zu minimieren und die Si-
cherheit am Arbeitsplatz kontinuierlich zu
verbessern.

= Wir sehen uns in der Verantwortung, so-
wohl unserem Unternehmen als auch in
unserer Lieferkette grundlegende Men-
schenrechte zu achten. Wir setzen uns fur
angemessene und faire Arbeits- und So-
zialstandards ein.

= Wir Ubernehmen gesellschaftliche und
soziale Verantwortung und betrachten
dies als einen wesentlichen Faktor fir un-
seren nachhaltigen Unternehmenserfolg.
Dies beinhaltet die Einhaltung allgemein
anerkannten Standards sozialer Verant-
wortung und wesentlicher Grundsétze der
Integritat.

= Wir tolerieren keinerlei Form von Korrup-
tion, Rassismus und Ungleichbehand-
lung. Die Einhaltung des Verhaltenskodex
fur Mitarbeiter und Geschéftspartner ist
wesentlicher Bestandteil unser Ge-
schéftstatigkeit.

Die EMAS-Verordnung und ISO 14001 geben
eine systematische Handlungsanleitung zum
Aufbau eines Umweltmanagementsystems
und OHRIS eines Arbeitssicherheitsmanage-
mentsystems innerhalb einer Organisation
vor. Die einzelnen Schritte werden im Folgen-
den kurz dargestellt.
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3.3.1 | Projektablauf

In der Politik werden Handlungsgrundsatze als
Leitlinien fur eine nachhaltige Entwicklung der
RIBE-Gruppe festgelegt. IMS regelt Verant-
wortlichkeiten und Ablaufe, die dann im Ma-
nagementhandbuch dokumentiert werden.

Eine regelmafige interne Kontrolle des Sys-
tems und der Umweltleistungen findet Giber in-
terne Audits im Rahmen der Umweltbetriebs-
prifung statt. Bei der Umweltbetriebspriifung
werden umwelt- und sicherheitsrelevante Da-
ten erfasst und die auch Systematik und Ein-
haltung der rechtlichen Anforderungen Uber-
pruft. Die Umweltbetriebsprifung umfasst in
drei Jahren das komplette System; Leistungen
und die Einhaltung der rechtlichen Vorschrif-
ten werden mindestens jahrlich geprtft. Die

Ergebnisse dieser internen Priifung sowie die
Bewertung der Umweltaspekte und andere In-
halte werden von der Geschaftsleitung im Ma-
nagement-Review bewertet und flieBen in
MalRnahmen fur eine kontinuierliche Verbes-
serung ein. Konkrete Ziele, MalBhahmen, Ter-
mine und Verantwortlichkeiten werden als
Jahresziele festgeschrieben.

Wir nutzen die Umwelterklarung zur Informa-
tion unserer Mitarbeiter und der Offentlichkeit
Uber unsere Anstrengungen zur nachhaltigen
Unternehmensfihrung. Im Rahmen der Vali-
dierung werden unser betrieblicher Umwelt-
schutz, das System und die Umwelterklarung
durch einen zugelassenen Umweltgutachter
Uberprift.

Managament-
Bowartung
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politik \
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3.4 | Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

In unser integriertes Managementsystem sind
auch die Regelungen in Arbeitssicherheit und
zum Gesundheitsschutz integriert. Im Zuge
der sich andernden Alterspyramide haben wir
erkannt, wie wichtig es ist, unseren Mitarbei-

Ganzheitliches
Gesundheitsmanagement

tern neben sicheren Arbeitsplatzen auch pra-
ventive Leistungen im Gesundheitsschutz
Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus anzu-
bieten. Unser Arbeitsschutzmanagementsys-
tem wird nach OHRIS zertifiziert.

Umwelt Personal- Suchtbera-
Arbeits- betreuung tung
schutz

Pravention
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4, Umweltaspekte | RIBE® Gruppe

UMWELTASPEKTE BE|
DER PRODUKTION

Wir erfassen die Umweltaspekte anlagenspe-
zifisch fur jede Abteilung. Hierbei betrachten
wir neben dem Normalbetrieb auch den Stor-
fall bzw. den Nichtnormalbetrieb. Wiederkeh-
rend werden sie hinsichtlich Ihrer Wesentlich-
keit bewertet. Als Bewertungskriterien werden
herangezogen:

= Umweltgefdhrdungspotenzial (z.B. Was-
sergefahrdungsklasse bei Stoffen, Lager-
mengen, Mengen an Emissionen etc.)

= Anfalligkeit der Umwelt (lokal - regional -
global)

= Ausmalf3, Haufigkeit, Anzahl und Umkehr-
barkeit von Einwirkungen

= Vorliegen von rechtlichen Vorschriften, d.h.
gibt es Grenzwerte, die eingehalten werden
mussen

= Bedeutung der Umweltaspekte fur die Inte-
ressentrager wie Behorden, Nachbarn oder
Gesellschaft

4.1 | Verfahren zur Bewertung der Umweltaspekte

In regelmaRigen Abstanden, oder bei wesent-
lichen Prozess-Veranderungen, werden die
Einwirkungen unserer Tatigkeiten, Produkte
und Dienstleistungen auf die Umwelt abge-
schatzt und ein Verzeichnis der Auswirkungen

auf die Umwelt erstellt. Berlicksichtigung er-
fahren dabei alle diejenigen Auswirkungen, die
unser Unternehmen kontrollieren bzw. auf die
es Einfluss nehmen kann.

Jeder direkte oder indirekte Einfluss der Tatigkeiten, Produkte
und Dienstleistungen der Organisation auf die Umwelt, gleich,
ob schéadlich oder unschadlich.

Als Normalbetrieb wird der bestimmungsgemali3e Betrieb eines
Prozesses definiert.

Die Bewertung der Umweltrelevanz erfolgt fur die einzelnen
Umweltaspekte, Abfall, Wasser/Abwasser, Emissionen, Ge-
fahrstoffe, Ressourcen/Energie und Umweltrisiko mittels einer
Punktebewertung:

Keine Umweltrelevanz = 0 Punkte
GeringeUmweltrelevanz = 3 Punkte
MittlereUmweltrelevanz = 6 Punkte
Hohe Umweltrelevanz = 9 Punkte
Keine Umweltrelevanz = 0 - 6 Punkte
GeringeUmweltrelevanz = 7 - 18 Punkte

MittlereUmweltrelevanz = 19 - 36 Punkte




Hohe Umweltrelevanz = 37 - 54 Punkte

Bewertungsmatrix Umweltaspekte

Technische Federn
Abwasseranlagen W 1 und 2
Kaltumformung W1 und 2
Alulinie
Aussenbereiche
Waschanlagen
Warmebehandlungsanlagen
Gelbbrennanlage
Werkzeugbau W 1 und 2
Montage Elektroarmaturen Werk Roth
Beiz- und Phosphatieranlagen W 2
Heizungsanlagen W 1 und 2
Holding
Logistik
Anlagentechnik Schwabach

Keine Umweltrelevanz > 0 Punkte
Geringe Umweltrelevanz > 3 Punkte
Mittlere Umweltrelvanz > 6 Punkte
Hohe Umweltrelevanz > 9 Punkte

4.2 | Direkte Umweltaspekte

Direkte Umweltaspekte kdnnen von uns in
den betrieblichen Ablaufen beeinflusst wer-
den.

4.2.1 | Luftemissionen

Alle Heizkessel werden nur mit Erdgas betrie-
ben und jahrlich vom Bezirksschornsteinfeger
gemal

1. BImSchV Uberpruft.

Durch Warmeriickgewinnung von Abwarme
aus Kompressoren und aus dem Bereich Wér-
mebehandlung wird ein weiterer wesentlicher
Beitrag zur Energieeinsparung und Emissions-
reduzierung geleistet.

Wasser/ Ab-
wasser
Emission
Gefahrstoffe
Ressourcen

Alle Maschinen mit dlhaltiger Abluft sind an Fil-
tersysteme mit Warmeriickgewinnung ange-
schlossen und werden regelmafig gewartet.

Die Abluft aus unseren Beiz-, Wasch-, Phos-
phatier- und Galvanikanlagen wird Uber Nass-
wascher gereinigt. Die Grenzwerte der TA-Luft
werden deutlich unterschritten.

Alle Anlagen bei denen Staube anfallen, wer-
den mit Staubfilter betrieben und extern ge-
wartet. (Hartmetallstaube)

RIBE GRUP




Klimarelevante oder ozonschédigende Stoffe
von SFs CH4 etc. werden nicht emittiert.



4.2.2 | Larmemissionen

Bei vielen Prozessen in der Metallverarbeitung
ist es unvermeidlich, dass Larmemissionen
entstehen. Neue Anlagen werden generell mit
Larmschutzmalnahmen bestellt.

Viele Altanlagen wurden und werden im Rah-
men eines Larmminderungsprogrammes mit
Larmschutzkabinen nachgeriistet.

In den gekennzeichneten Larmbereichen sind
unsere Mitarbeiter verpflichtet Gehdrschutz

4.2.3 | Gewasserschutz

Am Standort Schwabach werden im Werk 1
und. Werk 2 jeweils eine genehmigte Abwas-
serbehandlungsanlage betrieben, tber die alle
belasteten Abwasser aus der Galvanik und
aus Wasch-, Beiz-, Phosphatier- und Be-
schichtungsprozessen gereinigt werden. Alle

zutragen und werden regelmafig auf mogliche
Gehérschaden untersucht (G20).

Beschwerden von Anwohner Uber Larmemis-
sionen sind sehr selten und treten in Ausnah-
meféallen im Sommer auf, wenn Turen oder
Fenster nach 22.00 Uhr nicht vorschriftsmafig
geschlossen werden. Sollte dies vorkommen,
werden die Mitarbeiter nochmals auf das vor-
schriftsméRige Schlielen von Tdren und
Fenstern in der Nacht hingewiesen.

Abwassergrenzwerte werden eingehalten. Die
Einhaltung der Grenzwerte wird von den Be-
horden, sowie in Eigentiberwachung regelma-
RBig kontrolliert.

Jahresdurchschnittswerte Zink

2,50
2,00
1,50

e \Nerk 1
1,00 N\ A\ n Werk 2

%&\ = Grenzwert

0,50 ~s
O’OO T T T T T T T T T T T T T T T 1

Durch Wassersparmaflinahmen wurde der
Frischwasserverbrauch in den vergangenen
Jahren deutlich gesenkt. Zudem wird Brun-
nenwasser aus der Altlastensanierung als
Frischwasser fur fast alle wasserverbrauchen-
den Fertigungsprozesse verwendet, was
grol3e Mengen an Trinkwasser einspart (ca.
30.000 m3/Jahr).

Alle Abwasserkandle wurden untersucht und
werden bei Bedarf nach einem Prioritéatenplan
saniert.

Das Abwasser aus der Kantine W 2 wird tber
einen Fettabscheider gereinigt, das Abwasser
aus der Garage tiber einen Olabscheider, be-
vor es in die Kanalisation eingeleitet.

Alle wassergefahrdenden Betriebsstoffe wer-
den in doppelwandigen Tanks oder in geeig-
neten Auffangwannen gelagert und sind in ei-
nem Anlagenkataster gelistet und der Behdrde
gemeldet.
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4.2.4 | Energie

Elektrische Energie wird im Wesentlichen fir
Antriebe von Umformprozessen, Pumpen,
Ventilatoren, Druckluft, Beheizung von Ofen
und Behandlungsbadern gebraucht.

Fast alle Warmebehandlungsdfen und alle
Heizkessel/BHKW” s werden mit Erdgas be-
trieben.

In den letzten Jahren wurden viele Energie-
sparmal3nahmen in den Bereichen Druckluft,
Heizung, Luftungstechnik, Antriebe, Gebaude
und Beleuchtung umgesetzt.

So konnte der Energieverbrauch von der
Druckluftherstellung durch drehzahlgeregelte
Kompressoren, Druckabsenkung, Leckagemi-
nimierung und Abwérmenutzung um tber 30
% gesenkt werden.

2016/17/18 wurden ca. 4500 Leuchtstofflam-
pen gegen moderne LED-Strahler und LED-
Retrofit-Lampen ausgetauscht. So konnte der
Energieverbrauch der Beleuchtung um ca.
60% (-1.5 Mio. KWh) gesenkt werden.

4.2.5 | Abfalle, Geféahrliche Abféalle

Seit Uber zwei Jahrzehnten wird im Hause
RIBE die Abfall- und Wertstofftrennung umge-
setzt. Uber 70 verschiedene Abfallfraktionen
werden am Standort Schwabach / Roth erfasst
und entsorgt. In den Abteilungen sind Entsor-
gungspunkte eingerichtet. Die Behalter sind
gut sichtbar und deutlich gekennzeichnet. Im
Intranet ist ein Abfallwegweiser / ABC der Ab-
falltrennung hinterlegt der den Mitarbeitern bei
der Abfalltrennung hilft. Es werden vorrangig
Entsorgungsfachbetriebe fiir Dienstleistungen
ausgewahlt.

4.2.6 | Innerbetrieblicher Transport

Fur den innerbetrieblichen Transport kommen
fast ausschliel3lich elektrobetriebene Gabel-
stapler zum Einsatz. Ein Werksstrukturprojekt
ist initiiert, welches unter anderem auch die in-
ternen Transportaufwendungen optimiert.

Im Heizungsbereich wurden alte Ol/Gaskessel
durch moderne Gasbrennwertkessel und
durch Blockheizkraftwerke ersetzt. Das ge-
samte Prozess-Warmwasser wird Uber Ab-
wéarme von Kompressoren und im Sanitarbe-
reich mit Durchlauferhitzern erzeugt.

Alte Heizungspumpen wurden durch neue
elektronisch geregelte energiesparende Pum-
pen ersetzt.

Luftungsanlagen wurden mit Warmerickge-
winnung und frequenzgeregelten Ventilatoren
nachgerustet oder ersetzt.

Im Gebéaudebestand wurden Dacher isoliert
und Isolierglasfenster nachgertistet.

Zurzeit wurde ein Energiedaten-Management-
system zur elektronischen Erfassung aller
wichtiger Energiestrome (Gas, Wasser,
Strom) aufgebaut.

In Werk Roth (Elektroarmaturen) wurde in
2021 eine PV-Anlage installiert.

Viele Abfalle werden der Verwertung zugefuhrt
(z.B. Holz, Papier, Kartonagen, Kunststofffo-
lien, Galvanikschlamm). Alle Metallabfélle
werden getrennt nach Metallsorten zur Ver-
wertung gegeben. Die Verwertungsquote un-
serer metallischen Abfélle betragt 100%.

Gefahrliche Abfélle werden ausschlief3lich
durch zugelassene Entsorgungsfachbetriebe
entsorgt. Die Nachweisfiihrung erfolgt Gber
das elektronische Nachweisverfahren.



4.2.7 | Betrieb von genehmigungsbedurftigen Anlagen nach Bundes-Immissionsschutzge-

setz
(4. BImSchV)

Am Standort Schwabach betreibt die Fa.
Richard Bergner Verbindungstechnik GmbH &
Co. KG zwei genehmigungsbedurftige Anla-
gen, die nach der 4. BImSchV genehmigungs-
pflichtig sind (2 x 40 m3 Methanoltank-Anlagen
und die Galvanik W2). Die Anlagen sind ge-
nehmigt und bei der Behorde angezeigt. Sie

werden ordnungsgemal betrieben und der
ordnungsgemal3e Betrieb wird regelm&Rig von
einer zugelassenen Uberwachungsbehorde
und unabhangigen Umweltgutachtern, sowie
der Genehmigungsbehorde Uberprift.

4.2.8 | Umweltrelevante Anlagen und Betriebsstoffe

Alle umwelt- und arbeitssicherheitsrelevante
Anlagen und Betriebsstoffe missen vom
Fachbereich Arbeitssicherheit und Umwelt-
schutz Uberprift und freigegeben werden. So-

4.2.9 | Altlastensanierung

In der Vergangenheit vor 1990 galten in me-
tallverarbeitenden Betrieben Chlorkohlenwas-
serstoffe (CKW) wie Trichlorethylen (Tri) und
Tetrachlorethylen (Per) als ideale Reinigungs-
mittel. Anfang der achtziger Jahre stellte sich
heraus, dass ein normaler unbeschichteter
Betonboden keinen ausreichenden Schutz ge-
gen das Eindringen von CKW" s in den Boden
und in das Grundwasser darstellt.

Ende der achtziger Jahre wurden daraufhin
alle CKW-Reinigungsanlagen bei RIBE stillge-
legt und der Reinigungsprozess auf ein was-
serig-alkalisches Waschverfahren umgestellt.

Seit dieser Zeit wird am Standort Schwabach
an den alten Aufstellungsorten der CKW-Anla-
gen aufwéndig unter Aufsicht der Behorde und

mit ist sichergestellt, dass alle rechtlichen Vor-
gaben beachtet werden. Kontinuierlich werden
kritische Betriebsstoffe durch weniger gefahr-
liche Stoffe substituiert, wenn maoglich.

einer Fachfirma saniert. An zwei Aufstellung-
sorten konnten die Sanierungsmalnahmen
eingestellt werden, da die sanierungsziele er-
reicht wurden. An zwei weiteren dauern sie
noch auf unbestimmte Zeit an, da die Sanie-
rungszielwerte extrem niedrig angesetzt sind.

Ein Sachstandsbericht Uber den Verlauf der
SanierungsmalRnahmen wird jahrlich erstellt
und der Behérde tibergeben.

In Abstimmung mit den Behdrden wurde in
2021 ein diskontinuierlicher Betrieb der Bo-
denluftabsaugung im Werk 1 gestartet, mit
dem Ziel die Sanierungseffizienz und den
Energieeinsatz der Sanierungsmal3nahme zu
optimieren.
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4.3 | Indirekte Umweltaspekte

4.3.1 | Produkte und Verpackungen

Die am Standort Schwabach / Roth produzier-
ten und montierten Produkte bestehen im We-
sentlichen aus Stahl-, Aluminium- und Kupfer-
legierungen. Sie konnen am Ende ihrer Nut-
zungsdauer problemlos recycelt werden.

Die Verpackungen sind Uberwiegend aus
Kunststoff und werden als Mehrwegverpa-
ckungen verwendet. Diese Mehrwegverpa-
ckungen werden Uberwiegend vom Kunden
gestellt oder sind ihm abgesprochen.

4.3.2 | Transport und Logistik

Fur externe Transporte werden ausschlief3lich
Speditionen eingesetzt. Die Transporte wer-
den durch den Bereich Logistik koordiniert.
Auf einen modernen Fuhrpark wird bei der
Auswahl der Speditionen geachtet.

4.3.3 | Mitarbeiter und Soziales

Mitarbeiter, die zwischen Werk 1 und Werk 2
pendeln missen, kdnnen zwei Dienstfahrrader
oder zwei E-Cars kostenlos nutzen.

In unseren Betriebskantinen kdnnen unsere
Mitarbeiter zu ermafigten Preisen Frihstiicken
und Mittagessen. Selbstbedienungsautomaten
fur kalte und warme Getrénke und kostenlose
Trinkwasserspender stehen den Mitarbeitern
ebenfalls zu jeder Zeit zur Verfiigung.

Die eingesetzten Kartonagen und Holzpalet-
ten kdnnen problemlos einer Verwertung zu-
gefuhrt werden.

Die Registrierung unserer Transport- und
Mehrwegverpackungen ist im Einklang mit
dem Verpackungsgesetz erfolgt.



5. Umweltleistung / Kernindikatoren | RIBE® Gruppe

UNSERE UMWELTLEISTUNGSTUNG

INDIKATOREN

Im Folgenden wollen wir unsere Umweltleis-
tung im Jahresvergleich darstellen. Als erstes
Betrachtungsjahr stellen wir das Jahr 2013
dar.

Als BezugsgréfRe wahlen wir die produzierte
Menge in t (Tonnen Stahl)

5.1 | Biodiversitat — Wanderfalken

Auf unserem Werksgelande im Werk1 briten
seit einigen Jahren Wanderfalken mit Erfolg.
Jahrlich verlassen 2 bis 4 Jungfalken das
Werksgelande. An einer geeigneten Stelle auf
dem Dach wurde ein Nistkasten installiert um
den Falken das Briiten zu erleichtern. Auf-
grund der Lage der Brutstelle und der Gebéau-

Um Schwankungen hinsichtlich der unter-
schiedlichen Metalle zu eliminieren, werden
alle Metalle ihrer Dichte nach auf 1 t Stahl nor-
miert (z.B. 1 t Aluminium wird mit dem Faktor
2,92 multipliziert)

debeschaffenheit konnte sogar einigen Jung-
falken aus dem Grol3raum Nurnberg der Start
in die Freiheit erleichtert werden. Wahrend
der Brutzeit werden die Falken von einem
Falkner des LBV betreut. Die RIBE-Gruppe
freut es sehr, eine besonders geschitzte
Tierart zu unterstitzen.
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5.2 | Entwicklung-Umweltdaten



Jahr
; 2013 . . .
Bezeichnung Jahr Indika- Jahr Indika- Jahr Indika-
(QUSgaNoSy tor* tor*
jahr) 2019 2020 tor* 2021
Allgemeine Daten
Standortflachen in mz 83.590 | 119.902 5,7954 119.902 7,9096 | 119.902 7,5921
Versiegelte Flachen in m2 58.349| 78,916 3,8144 78.916 5,2059 78.916 4,9969
Unversiegelte Flachen in m? 40.986 1,9811 40.986 2,7037 40.986 2,5952
davon naturbelassene in
m3/geschétzt 24.592 1,1887 24.592 1,6223 24.592 1,5571
Abfallmengen / t
ungeféhrliche Abfélle 264 369 0,0178 285 0,0188 300 0,0190
gefahrliche Abfalle 437 365 0,0176 365 0,0241 426 0,0269
Gesamtmenge 701 734 0,0355 650 0,0429 726 0,0460
Abfallentsorgung / Mengen in t
gefahrliche Abfalle
Galvanikschlamm /110109 161,2 129 0,0062 116 0,0077 67 0,0042
Olverschmierte Betriebsmittel /
150202 9,10 5 0,0002 7 0,0005 5 0,0003
Altol / 130205 115,2 94 0,0045 78 0,0051 105 0,0066
Spaltél / 190207 10,1 59 0,0029 68 0,0045 114 0,0072
ungefahrliche Abfalle
Restmll 61,2 57 0,0028 53 0,0035 54 0,0034
Altpapier 56,4 70 0,0034 73 0,0048 68 0,0043
Altholz 70,7 118 0,0057 87 0,0057 99 0,0063
Kunststofffolien 31,7 42 0,0020 25 0,0016 36 0,0023
Schrottmengen in
Gesamtmenge 1.347 1.407 0,0680 1.184 0,0781 1.155 0,0731
Stahl-Grat 852 809 0,0391 744 0,0491 768 0,0486
Alu-Grat 66 83 0,0040 81 0,0053 94 0,0060
Schmelz 171 161 0,0078 117 0,0077 108 0,0068
Wasserverbrauch
Menge / m3 30.635 29.623 1,4318 27.155 1,7913 22.869 1,4480
Gasverbrauch
Menge / MWh 18.614 20.476 0,9897 17.790 1,1736 19.575 1,2395
Stromverbrauch
Menge / MWh 17.942 17.320 0,8372 17.348 1,1444 17.224 1,0906
Hilfs- und Betriebsstoffe in t
Reinigungsmedien* 577,0 579,2 0,0280 379,1 0,0250 291,5 0,0185
Chemie Oberflachenbesch. 77,4 102,8 0,0050 95,6 0,0063 84,7 0,0054
Ole / Schmierstoffe 201,7 190,1 0,0092 172,7 0,0114 212.6 0,0135
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Jahr

Bezeichnung s Jahr Indika- Jahr Indika- Jahr Indika-
(QUSNosy tor* tor*
jahr) 2019 2020 tor* 2021
Methanol 161 159,0 0,0077 109 0,0072 184 0,0117
Produzierte Mengen in t
19.594| 20.689 1,0000 15.159 1,000 15.793 1,000
COz.Emissionen in t
aus extern bezogenen Strom 9.290 4.847 0,2343 4.139 0,2730 3.642 0,2306
aus Verbrennungsprozessen 3.683 4.244 0,2051 3.578 0,2360 3.937 0,2493
SO, _Emissionen in kg
aus extern bezogenem Strom 11.604 | 10.749 0,5196 10.708 0,7064 10.698 0,6774
aus Verbrennungsprozessen 26,8 30,8 0,0015 26,0 0,0017 28,6 0,0018
NOx-Emissionen in t
aus extern bezogenem Strom 10,6 9,8 0,0005 9,8 0,0006 9,7 0,0006
aus Verbrennungsprozessen 15 1,7 0,0001 14 0,0001 1,6 0,0001
Staub-Emissionen in kg
aus Verbrennungsprozessen 18,4 21,2 0,0010 17,9 0,0012 19,7 0,0012

Die Bezugsgroé3e fur den Indikator ist die pro-

duzierte Menge in Tonnen.

Klimarelevante oder ozonschéadigende Stoffe
von SFe CH4 etc. werden nicht emittiert.

* Die Berechnungsgrundlage fir die Reini-
gungsmedien hat sich aufgrund einer Umstel-
lung im Einkauf geéndert.

Es fallt auch z.B. die Natronlauge fir den An-

satz der Waschlésungen darunter.




0. ziele | RIBE® Gruppe

UMWELTZIELE UND
UMWELTPROGRAMM 2021

RIBE GRUP

Im Rahmen unseres KVP-Prozesses werden Jahresziele im 1. Quartal des Folgejahres
festgelegt.

6.1 | Zielerreichung aus der Vergangenheit (2021)

Die Umsetzung der wesentlichen Umweltziele die sich RIBE fiir 2021 gesteckt hat, wurden wie folgt
realisiert:

Erstellen eines Anlagen- und .
1 Gebaudekatasters H V. F A, Energie- /
E transparenz
> Einfuhrung Kennzahlenreporting fur H,V, F A, Energie- /
Energie E transparenz
: H,V,F, A Energie-
0 1 1 1 1
3 Reduzierung kWh/Umsatz um > 3 % E einsparung
Installation einer PV-Anlage im Werk Enerdie-
4 | Roth auf Machbarkeit Uberprifen und ggf. H, E g J
erzeugung

Beauftragung erteilen

Zertifizierung der Standorte Slowakei
nach ISO 14001:2015

Erfullung bindender
Verpflichtungen

\

Dienstleisterkontrolle optimieren. Zu-
6 gang nur nach erfolgter Quittierung A Notfallplanung
der Sicherheitsbestimmungen

\




6.2 | Ziele fur das Jahr 2022

Diverse Ziele fur die Bereiche Umwelt und Energie wurden fir jeden Mandanten der RIBE Gruppe
fur 2022 definiert. Die Wesentlichsten sind wie folgt aufgefthrt:

Bestandsaufnahme und Bewertung Notfall-

Gebaude 04: Fenster & Sonnenschutz

1 verhalten Bereich WBH Vv Anlagensicherheit | Sep 22
2 Energetische Optimierung der Alu-Ofen Y _Energle- Okt 22
einsparung
Produktbezogene CO2-Bilanzierung nach Energie-
3 ISO 14067 H. vV transparenz Dez 22
Umsetzung Anforderungen des novellierten | H, V, E, | Erfullung bindender
4 : Jul 22
Verpackungsgesetzes F, A Verpflichtungen
5 ) Bohrlngeran!gge: _ = _Energle- Okt 22
Warmelust an Ofengehause reduzieren einsparung
6 Energetische Optlmle_rung des Flachdachs E _Energle- Dez 22
BauOl in Roth einsparung
Energetische Modernisierung des Energie-
7 E . Sep 22
Durchlaufofens der Warmpresse einsparung
Installation einer PV-Anlage .
8 in Werk 3 A H Energieerzeugung | Dez 22
9 Installation einer agtqmatlschen Brandmel- A H Brandschutz Nov 22
deeinrichtung
Anpassung der Umweltpolitik um den As- " .
10 pekt Klimaschutz, Einhaltung von Men- H E%ﬂ“?&g{ﬂgegﬂer Apr 22
schenrechten und Nachhaltigkeit. P 9
Erstellung des CSR-Nachhaltigkeitsberich-
11 tes 2021 unter Berucksichtigung der Anfor- H Erfullung bindender Mrz 22
derungen des neuen CSR-Richtlinien Um- Verpflichtungen
setzungsgesetzes (CSR-RUG)
12 Sanierung Brun__nen BS_ zur Steigerung H Grundwasser- Apr 22
der Forderleistung schutz
13 Energetische Gebaudesanierung W1 H Energieeinsparung | Dez 22




7. Ansprechpartner und Freigabe | RIBE® Gruppe

ANSPRECHPARTNER

UND FREIGABE

Die nachste konsolidierte Umwelterklarung im
Oktober 2023 zur Validierung vorgelegt. Ziele
bewerten.

Wir bestétigen, dass diese Umwelterklarung
unser Umweltmanagementsystem richtig und
vollstandig abbildet. Diese Umwelterklarung
kann als Drucksache oder als PDF-Download
kostenlos erworben werden.

Fur Fragen und Anregungen zum Thema Ar-
beitsschutz, Umweltschutz und Energie ste-
hen wir Ihnen gerne zur Verfligung:

Hr. Florian Schramm

Arbeitsschutz / Umweltschutz /
Energiemanagementbeauftragter

Firma Richard Bergner Holding GmbH & Co.

KG
Bahnhofstralle 8 -16
Tel: +499122/871667

Florian.schramm@ribe.de

RIBE GRUP
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VALIDIERUNG

Erklarung der Umweltgutachter

zu den Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten
nach Anhang VIl der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009

Die Unterzeichner, Herr Reinhard Mirz, EMAS-
Umweltgutachter mit der Registrierungsnum-
mer DE-V-0260, zugelassen fir den Bereich
25.9 und 28.41 (NACE-Code Rev. 2) und Herr
Dr. Sulzer, EMAS-Umweltgutachter mit der
Registrierungsnummer DE-V-0041, zugelas-
sen fUr den Bereich 70.10 (NACE-Code) be-
statigen, begutachtet zu haben, ob die ge-
samte Organisation wie in der Umwelterkla-
rung der Organisation der

Richard Bergner Holding

GmbH & Co. KG

Richard Bergner Verbindungstechnik
GmbH & Co. KG

Richard Bergner Technische Federn
GmbH & Co. KG

Bahnhofstral3e 8 -16 und IndustriestralRe 5
91126 Schwabach

Richard Bergner Elektroarmaturen
GmbH & Co. KG

Norisstral3e 24

91154 Roth

RIBE Anlagentechnik GmbH
Blattgoldstralie 2

91126 Schwabach

Registrierungs-Nr. DE-158-00129

angegeben, alle Anforderungen der Verord-
nung (EG) Nr. 1221/2009 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 25. November
2009 und Anderungs-VO 2017/1505 vom

Schwabach, den 11.10.2022

-~

~

L

28.08.2017 Uber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssys-
tem fir Umweltmanagement und Umweltbe-
triebsprufung (EMAS) erfillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird
bestétigt, dass:

= die Begutachtung und Validierung in voller
Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
durchgefihrt wurden,

= das Ergebnis der Begutachtung und Vali-
dierung bestatigt, dass keine Belege fir
die Nichteinhaltung der geltenden Um-
weltvorschriften vorliegen,

= die Daten und Angaben der aktualisierten
Umwelterklarung der Organisationen ein
verlassliches, glaubhaftes und wahrheits-
getreues Bild samtlicher Tatigkeiten der
Organisationen innerhalb des in der Um-
welterklarung angegebenen Bereichs ge-
ben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-
Registrierung gleichgesetzt werden. Die E-
MAS-Registrierung kann nur durch eine zu-
standige Stelle gemalR der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erklarung darf
nicht als eigenstandige Grundlage fiir die Un-
terrichtung der Offentlichkeit verwendet wer-
den.

Y. o

Reinhard MiV

Dr. Georg SulZer



Intechnica Cert.

EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT
DE-158-00129

Umwelterklarung
nach EMAS
Register-Nr. DE-158-00129

WIR VERBINDEN DIE
WELT

Richard Bergner Holding GmbH & Co. KG ¢ Schwabach
Richard Bergner Elektroarmaturen GmbH & Co. KG ¢ Roth
Richard Bergner Technische Federn GmbH & Co. KG
Schwabach

Richard Bergner Verbindungstechnik GmbH & Co. KG »
Schwabach

RIBE Anlagentechnik GmbH ¢ Schwabach
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